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% Z L B B I G Otto-Friedrich-Universitat Bamberg

Zentrum fur Lehrermnen und Biiro fiir Innovation
hrerbildung Bamberg und Griindung

Im Bereich , Lebenslanges Lernen und Wissenstransfer” des Zentrums fiir Lehrerinnen- und Lehrerbildung
(ZLB) ist in enger Kooperation mit der Professur fiir Wirtschaftspadagogik sowie dem Biiro fiir Innovation
und Griindung (BIG) der Otto-Friedrich-Universitdat Bamberg ab 01.03.2022 oder spater eine Stelle
einer/eines

Wissenschaftlichen Mitarbeiterin / Wissenschaftlichen Mitarbeiters
(75% der regelmaRigen Arbeitszeit; Entgeltgruppe 13 TV-L)

zunachst befristet fiir 4 Jahre zu besetzen.

Die Beschaftigung erfolgt in dem vom Freistaat Bayern geforderten Projekt , Teachers as Changemakers (TaC)
— Lehramtsanwarter:innen als Multiplikatoren fir Social Entrepreneurship”. Zentraler Inhalt des Projekts ist
die Entwicklung, Erprobung und Evaluation von Lehr-Lernkonzepten, welche Service Learning (SL), Bildung
far nachhaltige Entwicklung (BNE) und Social Entrepreneurship Education (SEE) in Lehramtsstudiengédngen
verknlpfen und verankern. Damit sollen angehende Lehrkrafte fir die nachhaltigen Entwicklungsziele der
Agenda 2030 sensibilisiert, fir die Entwicklung sozialunternehmerischer Lésungsansatze begeistert und als
Multiplikatoren fiir SEE ausgebildet werden.

Aufgabenbeschreibung:

e Mitwirkung bei der Konzeption und Implementierung von Lehr-Lernangeboten zu Social
Entrepreneurship Education in Verbindung mit Service Learning

e Methodenauswahl, Datenerhebung und -auswertung zur Evaluation der Lehr-Lernangebote

e Publikations- und Vortragstatigkeiten

e Es besteht die Moglichkeit zur eigenen Weiterqualifizierung (Promotion, Habilitation)

Anforderungsprofil:

e sehr gut bis gut abgeschlossenes wirtschaftspadagogisches oder vergleichbares Hochschulstudium
(z.B. Lehrerbildung, Psychologie, Erwachsenenbildung, Betriebswirtschaftslehre)

e fundierte Kenntnisse in der Anwendung von Forschungsmethoden

e Kenntnisse im Bereich Social Entrepreneurship, Service Learning oder Bildung fiir nachhaltige
Entwicklung sind erwiinscht, aber keine Bedingung

e eine Kommunikations- und Teamfahigkeit sowie organisatorische Fahigkeiten zur Weiterentwicklung
der teamformigen Arbeitsorganisation

e Kenntnisse und Erfahrungen in der Hochschullehre und Wissenschaftskommunikation sind von
Vorteil

Allgemeines:

Die Otto-Friedrich-Universitdat Bamberg ist bestrebt, den Anteil von Frauen in Forschung und Lehre zu
erhohen und fordert deshalb entsprechend qualifizierte Frauen nachdriicklich zur Bewerbung auf.
Schwerbehinderte Bewerberinnen oder Bewerber werden bei ansonsten im Wesentlichen gleicher Eignung
bevorzugt berlicksichtigt. Die Otto-Friedrich-Universitat Bamberg wurde von der Hertie-Stiftung als
familiengerechte Hochschule zertifiziert. Sie setzt sich besonders fiir die Vereinbarkeit von Familie und
Erwerbsleben ein.

Bewerbung:
Ihre Bewerbungsunterlagen richten Sie bitte in elektronischer Form (zusammengefasst zu einem PDF-

Dokument) an die folgende E-Mail-Adresse: karl-heinz.gerholz@uni-bamberg.de
Weitere Informationen erhalten Sie auf unserer Internetseite oder liber E-Mail.
Bewerbungsfrist: 31.01.2022

Kontaktadresse:
Otto-Friedrich-Universitdt Bamberg
Professur fiir Wirtschaftspadagogik

Prof. Dr. Karl-Heinz Gerholz
KarntenstraBe 7 — 96052 Bamberg
https://www.uni-bamberg.de/wipaed-p/




